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DRUSKININKU SAVIVALDYBES VISUOMENES SVEIKATOS BIURO DARBUOTOJU
ETIKOS KODEKSAS

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Druskininky savivaldybés visuomenés sveikatos biuro (toliau - Biuro) darbuotojy
(toliau - Biuro darbuotojy) etikos kodeksas (toliau - Kodeksas) nustato Biuro darbuotojy veiklos ir
elgesio principus ir gaires, kuriy turi laikytis Biuro darbuotojas, jgyvendindamas savo teises,
vykdydamas teisés aktuose nustatytas pareigas bei funkcijas, uztikrinant darbo kokybe, efektyvuma
bei formuojant teigiamg Biuro jvaizdi.

2. Visi Biuro darbuotojai privalo laikytis ir nepazeisti $io Kodekso nuostaty.

3. Kodeksas rengiamas, keiiamas ir atnaujinamas vadovaujantis Siais Lietuvos
Respublikos patvirtintais norminiais aktais: Lietuvos Respublikos Konstitucija, Lietuvos Respublikos
darbo kodekso patvirtinimo, jsigaliojimo ir jgyvendinimo jstatymas 2016 m. rugséjo 14 d. Nr. XII-
2603, Lietuvos Respublikos vieSyjy ir privaciy interesy derinimo valstybinéje tarnyboje jstatymu,
kitais teisés aktais, Tarptautiniu medicinos etikos kodeksu.

4. Darbuotojo teises ir pareigas reglamentuoja darbo sutartis, Biuro nuostatai,
pareigybés aprasymas, Biuro vidaus veikla reglamentuojantys dokumentai bei Biuro vadovo
sprendimai ir jsakymai, susij¢ su darbuotojo atlickamomis pareigomis.

I1 SKYRIUS
PAGRINDINES SAVOKOS

5. Artimieji - Biuro darbuotojo sutuoktinis, sugyventinis, partneris, kai partnerysté
Jregistruota jstatymy nustatyta tvarka, taip pat jy tévai (jtéviai), vaikai (jvaikiai), broliai (jbroliai),
seserys (jseseres), seneliai, vaikai¢iai ir jy sutuoktiniai, sugyventiniai ar partneriai, taip pat kiti
asmenys, dél kuriy gali kilti interesy konfliktas.

6. Dovana - tai bet koks neatlygintinai perduotas turtas, suteiktos paslaugos, gauta
nauda arba pranasumg suteikiancios salygos, susijusios su Biuro darbuotojo darbu / pareigomis
Imongje, suteiktos / gautos tiesiogiai ar netiesiogiai Biuro darbuotojo ir (ar) jo artimyjy.

7. Interesy konfliktas - situacija, kai Biuro darbuotojas, vykdydamas savo pareigas arba
atlikdamas pavedima, privalo priimti sprendima, dalyvauti jj priimant arba vykyti pavedima, kuris
susijes su jo ir (ar) jo artimyjy privaciais interesais.

8. Biuro darbuotojai - visi Biuro darbuotojai, jskaitant praktika atliekancius asmenis,
taip pat asmenis, atstovaujanc¢ius Jmonei kitais pagrindais.

9. Biuro vadovybe - Biuro direktorius.

10. Korupcija -- tai bet koks Biuro darbuotojy elgesys, neatitinkantis jiems suteikty
igaliojimy, teisés aktuose ar Imong¢je nustatyty elgesio standarty, siekiant privaciy interesy ir taip



pakenkiant Imonegs ar atskiry fiziniy ar juridiniy asmeny interesams.

11. Kronizmas - darbinés padéties naudojimas draugams proteguoti.

12. Nepotizmas - darbinés padéties naudojimas Seimos nariams ir (ar) giminéms
proteguoti.

13. Privatus interesas - bet kokia materialiné ar nematerialinio pobiidzio nauda ar
galima nauda Jmonés darbuotojui ar jo artimiesiems.

14. VieSasis interesas - visuomengs suinteresuotumas, kad Biuro darbuotojai visus
sprendimus priimty nesaliskai ir teisingai.

III SKYRIUS
DARBUOTOJU ELGESIO PRINCIPAI

15. Biuro darbuotojy veikla grindziama Siais profesinés etikos principais:

15.1. Pagarbos Zmogui ir valstybei. Vadovaudamasis §iuo principu, Biuro darbuotojas

privalo:

15.1.1. gerbti zmogy, jo teises ir laisves, valstybe, jos institucijas ir jstaigas;

15.1.2. atlikdamas savo funkcijas vadovautis Biuro ar jo vadovy suformuotais tikslais;

15.1.3. laikytis Lietuvos Respublikos Konstitucijos, istatymy it kity teisés akty

reikalavimy;

15.1.4. pagarbiai iSklausyti besikreipianCius asmenis, démesingai reaguoti |
besikreipianciyjy prasSymus ir sitilymus, spresti besikreipianc€iojo problemas savo kompetencijos
ribose, o jei problemos sprendimas virSija kompetencija, imtis visy teiséty priemoniy
besikreipianciajam padéti;

15.1.5. bati tolerantiSkas, kantrus;

15.1.6. bendraujant su kolegomis, klientais ir kt. elgtis pagarbiai, korektiSkai, oriai,
laikytis geros moralés principy.

15.2. LygiateisiSkumo principu. Vadovaudamasis Siuo principu, Biuro darbuotojas
privalo:

15.2.1. vienodai tarnauti visiems zmonéms, nepaisydamas jy lyties, rasés, tautybés,
pilietybés, kalbos, kilmés, socialinés padéties, tikéjimo, jsitikinimy ar paziiry, amziaus, lytinés
orientacijos, negalios, etninés priklausomybés, religijos, uzimamy pareigy, ir imtis teiséty priemoniy
pastebetai diskriminacijai pasalinti;

15.2.2. atsakingai vertinti ir atlikti savo darbo pareigas, biiti lojaliais Biuro atzvilgiu;

15.2.3. rupestingai, atsakingai ir tinkamai atlikti pareigy instrukcijoje nustatytas funkcijas

ir laiku vykdyti pavedamas uzduotis.

15.3. NesavanaudiSkumo principu. Vadovaudamasis Siuo principu, Biuro darbuotojas
privalo:

15.3.1. rengdamas, svarstydamas ir priimdamas sprendimus darbo veikloje vadovautis
interesy konflikto regimybei imtis teisés aktuose nurodyty priemoniy jj suvaldyti ar pasalinti;

15.3.2. nesinaudoti ir neleisti kitiems asmenims naudotis jstaigos turtu ne darbinei
veiklai;

15.3.3. nesinaudoti ir neleisti kitiems asmenims naudotis su darbu susijusia informacija
kitaip, negu nustato jstatymai ar kiti teisés aktai;

15.3.4. nepiktnaudZiauti ir nesinaudoti savo tarnybine padétimi, neuZsiimti veikla, kuri
galéty sukelti vieSyjy ir privaciy interesy konflikta ar sudaryty salygas kilti korupcijos rizikai,
trukdyty atlikti pareigas arba kenkty Biuro reputacijai ar ja diskredituoty;

15.3.5. naudoti savo darbo laika tik darbo tikslams;



15.3.6. nedelsiant informuoti vadova apie kiekvieng jvyki galintj turéti neigiamos jtakos
Biuro veiklai;

15.4. Padorumo principu. Vadovaudamasis §iuo principu, Biuro darbuotojas privalo:

15.4.1. elgtis nepriekaistingai, biiti nepaperkamas, nepriimti dovany, pinigy ar
neatlygintiny paslaugy, iSskirtiniy lengvaty ir nuolaidy i§ asmeny ar organizacijy, galin€iy daryti jtaka
pareigy atlikimui; vengti elgesio, kuris gali biiti suprastas kaip reikalavimas duoti kysj, ar atlikti kitus
Biuro darbuotojui naudingus veiksmus, nesusijusius su darbo funkcijomis;

15.4.2. nesinaudoti kito asmens klaidomis ar nezinojimu;

15.4.3. elgtis saZiningai ir padoriai, savo pavyzdziu formuoti nepriekaistinga reputacija,
neatidéliojant pripazinti, atsipraSyti ir iStaisyti padarytas klaidas;

15.4.4. spresti konfliktines situacijas taikiai ir mandagiai, nejzeidinéti, nebiti
arogantisku, nevartoti smurto;

15.4.5. savo kompetencijos ribose nedelsiant Salinti prieZastis ir salygas, neleidziancias
efektyviai dirbti arba apsunkinancias normaly darba (konfliktai, organizacinés technikos gedimai,
ekstremalios situacijos ir kt.);

15.4.6. nepriekabiauti, nesirodyti neblaivus ar apsvaiges nuo narkotiniy, toksiniy ar

psichotropiniy medZiagy;

15.4.7. nuolat riipintis savo profesiniu ir jstaigos jvaizdziu,

15.4.8. buti tiksliu, punktualiu, nevartoti nenormatyvinés leksikos.

15.5. NesaliSkumo principu. Vadovaudamasis Siuo principu, Biuro darbuotojas privalo:

15.5.1. elgtis savarankiskai, saZiningai, objektyviai, protingai, nesavanaudiskai, laikytis
auksty profesinés etikos standarty ir vengti situacijy, dél kuriy galéty kilti interesy konfliktas.

15.6. Atsakomybés principu. Vadovaudamasis $iuo principu, Biuro darbuotojas privalo:

15.6.1. dirbti dorai ir sgziningai, laikytis darbo drausmés (laiku ateiti j darba, laikytis
nustatytos darbo laiko trukmes, visg laika skirti darbui, tiksliai ir laiku vykdyti vadovo nurodymus ir
kt.), vykdyti pareigines ir su pareigomis susijusiy vidaus tvarka reglamentuojanciy dokumenty
nuostatas, laikytis galiojanciy teisés akty;

15.6.2. teisés akty nustatyta tvarka paaiskinti ir pagristi savo sprendimus ar veiksmus;

15.6.3. gebeti tinkamai, laiku, atidziai ir profesionaliai atlikti savo pareigas;

15.6.4. asmeniskai atsakyti uz savo priimtus sprendimus ir atliktus darbus, informacijos
ir dokumenty tinkamg naudojima bei konfidencialuma, trumpalaikiy ir ilgalaikiy tiksly jgyvendinima;

15.6.5. atsisakyti vykdyti neteiséta nurodymg ar jsakyma, informuoti apie tai Biuro
istaigos vadova;

15.6.6. neturédamas pakankamai iStekliy, jgtidziy ar kompetencijos vykdyti pavedima,
apie tai nedelsdamas informuoti tiesioginj vadova;

15.6.7. asmenisSkai atsakyti uz sprendimy ar veiklos rezultaty pasekmes;

15.6.8. prisiimti atsakomybe uz kolegialiai priimtus sprendimus;

15.6.9. biti savikritiSkas, pripazinti savo klaidas, pastebé&je¢s savo ar pavaldziy Biuro
darbuotojy daromas klaidas, informuoti vadova ir imtis neatidéliotiny veiksmy dél jy iStaisymo.

IV. SKYRIUS
PROFESINES ETIKOS REIKALAVIMAI BIURO DARBUOTOJUI

16. Biuro darbuotojais, atlikdamas savo pareigas, privalo:

16.1. grieztai laikytis pagrindiniy veiklos etikos principy nurodyty Siame Etikos kodekse
ir atsakingai atlikti savo pareigas, nustatytas Lietuvos Respublikos jstatymais ir kitais teisés aktais;

16.2. elgtis nesavanaudiskai ir taip, kad biity naudinga visuomenei ir valstybei;
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16.3. vengti vieSyjy ir privaciy interesy konflikto;

16.4. informuoti vadovg apie i8kilusj vieSyjy ir privaciy interesy konflikta;

16.5. nedaryti jtakos kitiems Biuro darbuotojams dél jy atlieckamo darbo, jei tai
nenustatyta jstatymuose ar kituose teisés aktuose;

16.6. nepazeisti Zzmogaus teisiy ir orumo, susilaikyti nuo komentary ir vieSo pozitirio
reiSkimo religiniais, rasiniais, nacionaliniais, seksualinés orientacijos, socialinés padéties, partiniais
klausimais;

16.7. savo elgesiu ir iSvaizda tarnyboje ir laisvalaikiu nediskredituoti Biuro darbuotojo
ir institucijos vardo, rodyti pavyzdj kitiems, laikytis visuotinai priimty dorovés normy.

V. SKYRIUS
SAZININGUMO REIKALAVIMAI BIURO DARBUOTOJUI

17. Biuro darbuotojas privalo:

17.1. saziningai, dorai, nepriekaiStingai ir atsakingai atlikti pareigas, nustatytas Lietuvos
Respublikos valstybés tarnybos istatyme, Lietuvos Respublikos darbo kodekse, pareigybés aprasyme
ir kituose teisés aktuose;

17.2. atlikdamas savo tarnybines pareigas vadovautis Lietuvos Respublikos Konstitucija,
tarptautinémis sutartimis, jstatymais, Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimais, savivaldybeés
institucijy sprendimais, mero potvarkiais, Biuro direktoriaus jsakymais, pavedimais, uzduotimis ir
Ipareigojimais, jei jie neprieStarauja jstatymams;

17.3. nenaudoti jgaliojimams jgyvendinti skirto laiko, Biuro teikiamy darbo priemoniy,
finansiniy, ZmogiSkyjy ir materialiniy iStekliy ne tarnybinei veiklai;

17.4. tausoti Biuro turta, nenaudoti jo asmeniniais tikslais, neSvaistyti ir negadinti;

17.5. nesinaudoti kity Zzmoniy klaidomis ar nezinojimu;

17.6. isklausyti ir teikti tokig informacijg, kuri padéty asmeniui priimti tinkamiau §j
sprendima.

VI SKYRIUS
BIURO DARBUOTOJU TARPUSAVIO SANTYKIAI

18. Biuro darbuotojy tarpusavio santykiai turi buiti grindziami mandagumu, taktiSkumu,
saziningumu, draugiSkumu ir pasitikéjimu.

19. Biuro darbuotojai privalo laikytis solidarumo su savo kolegomis, ginti juos nuo
nepagristos kritikos ir netinkamos jtakos.

20. Biuro darbuotojai privalo susilaikyti nuo vieSy pasisakymy ar svarstymy apie kolegy
darbg ir veiksmus, asmenybes ir jy kompetencija.

21. Biuro darbuotojy ir vadovo tarpusavio santykiai turi biti grindZiami abipuse pagarba,
geranoriSkumu bei aktyvia pagalba.

22. Biuro darbuotojas privalo nevykdyti vadovo pavedimo, jei pavedimas vercia pazeisti
istatymus ir §] Kodeksg. Apie tokj pavedimg pranesama Biuro direktoriui arba aukStesnei institucijai.

23. Biuro direktorius privalo:

23.1. duoti aiskius, suprantamus ir nedviprasmiskus pavedimus su aiskiai nustatytais ir
realiais jy jvykdymo terminais, suteikianciais galimybe jsigilinti j klausimo esm¢ ir kokybiskai
ivykdyti pavesta uzduotj;

23.2. mandagiai bendrauti su pavaldiniais, netoleruoti asmens jzeidinéjimo ar Zeminimo;

23.3. kurti vadovaujamame kolektyve darbingg aplinka, uzkirsti kelig konfliktams,



Salinti nesutarimy priezastis;

23.4. pastabas dél pavaldiniy klaidy ir darbo trikumy reiksti korektiskai, jei jmanoma,
nedalyvaujant kitiems asmenims;

23.5. stengtis darbg kolektyve paskirstyti tolygiai, kad biity efektyviai panaudotos
kiekvieno pavaldinio galimybeés ir profesine kvalifikacija;

23.6. vieSai nereikSti savo simpatijy ir antipatijy pavaldiniams ir kitiems asmenims,
dirbantiems Biure;

23.7. skatinti pavaldinius rodyti iniciatyva, reiksti savo nuomong ir jg iSklausyti;

23.8. objektyviai vertinti pavaldiniy darbo rezultatus, deramai jvertinti pavaldiniy darbo
pasiekimus.

24. Biuro darbuotojas bendraudamas su vadovu, turi elgtis korektiskai ir pagarbiai,

vykdyti teisétus jy nurodymus. Pastebéjes vadovo klaidg, Biuro darbuotojas turi taktiskai apie tai
informuoti savo tiesioginj vadova.

VII SKYRIUS
VIESUJU IR PRIVACIU INTERESU ATSKYRIMAS IR KORPUPCIJOS PREVENCIJA

25. Biuro darbuotojas privalo:

25.1. elgtis taip, kad jo Seiminiai, socialiniai ir kitokie santykiai nekenkty darbui ir
netrukdyty atlikti tiesioginiy pareigy;

25.2. gauti tik teisés aktais leidZiamg gauti atlyginima;

25.3. jei gali kilti vieSyjy ir privaciy interesy konfliktas, nedalyvauti finansinéje ar
komercingje veikloje naudojantis savo tarnybine padétimi, nesinaudoti darbo metu gauta informacija
asmeninei naudai gauti;

25.4. biiti objektyvus, jsipareigoti neturéti asmeninio iSankstinio nusistatymo, priimant
sprendimus;

25.5. buti teisingas, nagrinédamas praSymus, skundus, pareiSkimus, nepiktnaudziauti
jam suteiktomis galiomis.

26. Biuro darbuotojams draudZiama tiesiogiai ar netiesiogiai teikti, zadéti ar priimti kysj
bet kokia forma, taip pat uzsiimti kitomis korupcijos formomis (nepotizmu, protekcionizmu,
piktnaudziavimu, prekyba jtaka ir kt.). ISimtis dovany priémimui taikoma Lietuvos Respublikos
vieSyjy ir privaciy interesy derinimo valstybin¢je tarnyboje jstatymo 14 straipsnyje numatytais
atvejais: pagal tarptautinj protokolg ar tradicijas bei reprezentacines dovanas (valstybés, jstaigos ir
kitokig simbolikg bei ja pazymétus suvenyrus, raSymo priemones ir kitus valstybe, jstaiga, jmong ar
organizacija reprezentuojancius gaminius, taip pat kalendorius, knygas ir kitokius informacinio
pobudzio spaudinius).

27. Visi Biuro darbuotojai turi vengti nepotizmo, kronizmo ir i$ to kylanciy riziky.

VIII SKYRIUS
INFORMAVIMAS APIE PAZEIDIMUS

28. Biuro darbuotojas turi pranesti apie jam zinomg Etikos kodekso pazeidimg arba apie
pagristus jtarimus dél galimo pazeidimo Informacijos apie pazeidimus Druskininky savivaldybés
visuomenes sveikatos biure teikimo tvarka.

29. Asmenims, sgziningai pranesusiems apie pazeidimus, Biuras garantuoja apsaugos
priemones, numatytas Informacijos apie pazeidimus Druskininky savivaldybés visuomenés sveikatos
biuro teikimo tvarkos aprase.



IX SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

30. Siy taisykliy vykdyma kontroliuoja vadovas.

31. Laikytis Kodekso reikalavimy - kiekvieno Biuro darbuotojo pareiga ir garbés reikalas.
Uz taisykliy ir kity norminiy dokumenty nuostaty pazeidimus taikomos drausminés nuobaudos,
vadovaujantis Lietuvos Respublikos Darbo kodekso nuostatomis.

32. Gincai, kilg dél tarnybinés ar drausminés atsakomybeés taikymo pazeidus Kodekso
reikalavimus, nagrin¢jami teisé€s akty nustatyta tvarka.

33. Sios taisyklés galioja ir yra taikomos tiek, kiek jos nepazeidZia tiesiogiai Lietuvos
Respublikoje reglamentuojanciuose teisés aktuose nustatyty imperatyviy normy.
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