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DRUSKININKŲ SAVIVALDYBĖS VISUOMENĖS SVEIKATOS BIURO KORUPCIJOS PREVENCIJOS 2026-2028 M.
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	Asmuo, atsakingas už korupcijos prevenciją
	Parengta ataskaita apie darbuotojų tolerancijos korupcijai tyrimo rezultatus ir nustatytų rodiklių pasiekimus

	10.
	Organizuoti mokymus, renginį ar skaityti pranešimą antikorupcijos dienai paminėti
	2026-2028 m.
	Suorganizuoti mokymai, renginys ar perskaitytas pranešimas
	Asmuo, atsakingas už korupcijos prevenciją
	Kuriama korupcijai atspari aplinka

	11. 
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