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JVADAS

Alkoholio vartojimas yra rimta problema didelei dirbanciy gyventojy daliai. Nacionaliniai

Europos skaiciavimai rodo, kad nuo 5 iki 20 proc. darbuotojy yra priklausomi nuo alkoholio arba

jiems gresia priklausomybés iSsivystymas. Apsvaigimas nuo
alkoholio gali turéti jtakos darbo naSumui, sumazindamas

produktyvumg ir teikiamy paslaugy kokybe, klaidas. 4 :
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Alkoholio vartojimas gali padidinti jvairiy problemy darbo Bl »
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vietoje rizikg, tokiy kaip nelaimingi atsitikimai, traumos bei
pravaikstos.

2020 m. Narkotiky, tabako ir alkoholio kontrolés departamento (toliau — Departamento)
uzsakymu atlikto tyrimo?! duomenimis, alkoholinius gérimus bent kartg per paskutinius 12
meénesiy vartojo 89 proc. dirbandiyjy ir 73 proc. nedirbanciy apklaustyjy, bent kartg per
paskutines 30 dieny — 66 proc. dirbanciujy ir 49 proc. nedirbanciy, o kasdien — 2 proc. dirbanciy
ir tokia pati dalis nedirbanciy tyrimo dalyviy. Tad alkoholio vartojimas yra labiau paplites tarp
dirbanciy nei nedirbanciy asmeny. Kadangi dauguma suaugusiyjy didele laiko dalj praleidzia
darbe, darbovietés suteikia galimybe pasiekti pacig produktyviausig visuomeneés dalj, jgyvendinti
jai skirtas psichoaktyviyjy medziagy vartojimo prevencijos strategijas bei sumazinti alkoholio
vartojimo keliama zalg.

Skiriant démesj darbuotojy alkoholio vartojimo problemai spresti, geréja ne tik jy sveikata,
bet ir darbingumas, motyvacija, pasitenkinimas darbu. Darbdavys, investuojantis j darbuotojy
sveikatos stiprinimo priemones, kurios atitinka darbuotojy poreikius, laimi didesnj jy pasitikéjimag
ir lojaluma, efektyvesnj darbo procesa, taip pat tai prisideda prie teigiamo darbovietés jvaizdzio
formavimo. 2021 m. Departamento atlikto tyrimo 2 duomenys parodé, jog, darbovietése
alkoholio vartojimo problema dazniausiai sprendZiama darbe pasirodZiusiy neblaiviy darbuotojy
tg dieng nusalinimu nuo darbo (61 proc.), o 40 proc. — kad tokiu atveju darbuotojai gauna
papeikima. Gerokai reciau buvo nurodoma, kad problemy dél alkoholio vartojimo turintys ar
priklausomi darbuotojai yra: konsultuojami (27 proc.), jiems sudaromos galimybés gydytis ir
uztikrinama darbo vieta baigus gydymo/reabilitacijos programa (23 proc.).

Siekiant padéti taikyti sékmingg alkoholio vartojimo prevencijg darbo vietose,
Departamentas parengé Sias rekomendacijas. Rekomendacijos skirtos profesinés sveikatos
specialistams, jmoniy ir jstaigy vadovams, specialistams atsakingiems uz darbuotojy saugg ir

sveikatg bei visiems suinteresuotiems saugia ir sveika darbo aplinka.

1 Prevencija darbo vietose: Narkotiky, tabako ir alkoholio kontrolés departamento 2014— 2021 m. vykdyty tyrimy rezultaty apZvalga. Narkotiky,
tabako ir alkoholio kontrolés departamentas, 2021.

2 Psichoaktyviyjy medziagy vartojimo prevencijos darbo vietose poreikis”“. Darbovie¢iy atstovy tyrimo ataskaita. Narkotiky, tabako ir alkoholio
kontrolés departamentas, 2021.



ALKOHOLIO VARTOJIMO PREVENCIJOS DARBO VIETOSE
SVARBA

Alkoholio vartojimo prevencija darbo vietose yra labai svarbi dél keliy priezasc€iy:

Sauga: alkoholis pablogina mastymg, koordinacijg ir reakcijos laikg, padidindamas nelaimingy
atsitikimy ir suzalojimy darbo vietoje rizikg. Uzkirsdamos kelig alkoholio vartojimui, organizacijos
gali padéti iSlaikyti saugia darbo aplinkg visiems
darbuotojams.

Produktyvumas: alkoholio vartojimas gali turéti neigiama
jtaka darbo nasumui. Dél to gali sumazéti produktyvumas,
pasireiksti démesio, sprendimy priémimo sunkumai ir

padaugeéti pravaiksty. Alkoholio vartojimo prevencija

padeda uztikrinti, kad darbuotojai galéty efektyviai atlikti
savo pareigas ir prisidéti prie organizacijos sekmés.
Sveikata ir gerové: piktnaudziavimas alkoholiu gali turéti rimty pasekmiy fizinei ir psichikos
sveikatai. Skatindamos alkoholio vartojimo prevencijg, organizacijos rodo jsipareigojimg savo
darbuotojy gerovei, padédami jiems islaikyti gerg sveikatg ir bendrg savijautas.

Teisiniai atsakomybés aspektai: darbdaviai privalo uztikrinti saugig ir sveikg darbo vietg. Jei
darbuotojas apsvaiges nuo alkoholio padaro zalg sau ar kitiems, tai gali sukelti organizacijos
teisiniy atsakomybés problemy. Alkoholio vartojimo prevencijos priemoniy jgyvendinimas
padeda sumatzinti Sig rizika.

Darbuotojy tarpusavio santykiai: per didelis alkoholio vartojimas gali sutrikdyti komandos

dinamika, sukelti konfliktus ir sukurti sveikatai nepalankia it L
darbo aplinkg. Skatindamos alkoholio vartojimo Yl
prevencijg, organizacijos gali puoseléti teigiamg ir darnig
darbo vietos kulturg, gerinti darbuotojy komandinj darba.
Reputacija ir jvaizdis: organizacijos, kurios sutelkia !
démes;j ir taiko veiksmus alkoholio vartojimo prevencijai, ,
demonstruoja savo jsipareigojima vykdyti atsakingg verslo praktika. Tai gali pagerinti jy
reputacijg tarp klienty, partneriy ir visuomenés, padéti pritraukti ir islaikyti gerus darbuotojus
bei palaikyti teigiamus santykius su suinteresuotosiomis Salimis.

Alkoholio vartojimo prevencija darbo vietose yra svarbi siekiant skatinti sauga,
produktyvumg, darbuotojy gerove, jstatymy laikymasi ir palankig darbo aplinkg. Aktyviai
spresdamos su alkoholiu susijusias problemas, organizacijos gali sukurti sveikesne ir sékmingesne

darbo vietg visiems darbuotojams.



ALKOHOLIO VARTOJIMO DARBE RIZIKOS, PADARINIAI

Tam tikri veiksniai darbo vietoje gali kurti palankesnj klimatg alkoholio vartojimui darbe.

Pagrindiniai veiksniai, kurie gali lemti vartojima:

e alkoholio prieinamumas darbe (pvz., alkoholio galima
jsigyti darbo valgykloje, reguliariai vartojamas alkoholis
Svenciy metu ir kt.);

e alkoholio vartojimas tampa jprasta darbo kultdros

dalimi: socialinés alkoholio vartojimo normos apima

kolegy susirinkimus po darbo, susietus su alkoholio eSS ]
vartojimu, taip skatinant tarpusavio bendravimg; baimé netekti svarbios informacijos

nedalyvaujant kolegy susibarimuose susijusiuose su alkoholio vartojimu;

Pastarasis veiksnys taip pat apima darbo vietos kulturg, kuri gali skatinti alkoholio
vartojima, siekiant pagerinti naSumg ir susidoroti su dideliu darbo kraviu ir jtemptu tvarkarasciu
arba kurioje alkoholio vartojimas laikomas neatskiriama santykiy su kolegomis ir (potencialiais)
klientais stiprinimo dalimi. Be bendryjy alkoholio vartojimo rizikos veiksniy, turinciy jtakos visai
populiacijai, tikimybe, kad darbuotojas jj vartos, taip pat gali padidinti su darbu susije veiksniai,
pvz., dideli darbo reikalavimai, darbo kontrolés stoka ir nesaugumas. Taigi, alkoholis vartojamas
siekiant sumazinti jtampg ir stresg, kad darbuotojas galéty prisitaikyti prie situacijos darbe.
Manoma, kad nuolatinis streso veiksniy poveikis lemia daznesnj ir intensyvesnj alkoholio
vartojima, daznai pries pat darbo dieng, jos metu ar iskart jai pasibaigus.

Alkoholio vartojimo keliamos problemos gali biti tiesioginés arba netiesioginés.
Tiesioginés problemos darbe pasireiSkia dél intoksikacijos alkoholiu ir pagiriy. O netiesioginés
problemos yra su alkoholio vartojimu siejamy ligy ir sutrikimy rezultatas. Nesaikingai alkoholj
vartojantis darbuotojas neigiamai paveikia platesne psichosocialine aplinkg, sukuria darbo vietos
nesaugumo problemg, prastesne darbuotojy psichologine savijautg. Darbuotojy alkoholio
vartojimas kelia ypac didelj susirpinima, kai Siy darbuotojy darbas yra itin susijes su sauga, pvz.,
kai darbuotojai yra atsakingi uz kity Zmoniy sveikatg ir gerove (pvz., pilotai, gydytojai, saugos

technikai) ir kai apsvaigimas nuo alkoholio gali sukelti rimty pasekmiy.

Darbuotojai, vartojantys alkoholj darbo vietoje, gali susidurti su jvairia rizika, jskaitant:

e Sutrikes sprendimy priémimas: alkoholio vartojimas veikia pazinimo funkcijg, todél
pablogéja sprendimy priémimo gebéjimai. Dél to gali buti netinkamai pasirenkamos su

darbu susijusios uzduotys, saugos protokolai ar tarpusavio bendravimas.



e Sumazéjes produktyvumas ir nasumas: alkoholis pablogina koncentracijg, atmintj ir
susikaupimg, todél sumazéja produktyvumas ir darbo nasumas. Darbuotojams gali buti
sunku atlikti uZzduotis efektyviai, todél gali atsirasti vélavimy, klaidy.

e Didesné nelaimingy atsitikimy ir traumy rizika: dél susilpnéjusios koordinacijos,
sulétéjusiy refleksy ir pablogéjusio situacijos suvokimo, asmenys labiau linke darbo
vietoje paslysti, nukristi ir pan., dél ko gali susizaloti patys arba suzaloti kitus.

e Pavojai visuomenés saugai: tam tikrose pramonés Sakose, tokiose kaip: statyba, gamyba
ar transportavimas, alkoholio vartojimas kelia didelj pavojy visuomeneés saugai. Sunkiyjy
mechanizmy valdymas, transporto priemoniy vairavimas ar sudétingy uzduociy atlikimas
apsvaigus nuo alkoholio gali turéti sunkiy pasekmiy, kelianciy pavojy ne tik darbuotojui,
bet ir jo kolegoms bei visuomenei.

e Sugadinta reputacija ir profesinis jvaizdis: alkoholio vartojimas darbo valandomis arba
darbo vietoje gali neigiamai paveikti darbuotojo profesinj jvaizdj ir reputacijg. Tai gali
lemti neprofesionalaus elgesio suvokimg, jsipareigojimo stokg ir nepatikimuma, o tai gali
pakenkti karjeros galimybéms.

e Drausminés priemoneés ir darbo praradimas: paZeidus darbo vietos politikg, susijusig su
alkoholio vartojimu, gali blti taikomos drausminés priemonés, jskaitant: jspéjimus,
papeikimus ar net darbo sutarties nutraukimg. Organizacijos paprastai turi aiskias su
alkoholiu susijusio netinkamo elgesio gaires ir pasekmes, kad islaikyty saugig ir
produktyvig darbo aplinka.

e Pasekmeés sveikatai: reguliarus ar per didelis alkoholio vartojimas gali turéti neigiamg
poveikj asmens fizinei ir psichikos sveikatai. llgalaikis piktnaudziavimas alkoholiu gali
sukelti kepeny pazZeidimg, Sirdies ir kraujagysliy sutrikimus, psichikos sveikatos
sutrikimus, priklausomybe ir bendrg asmens gerovés pablogéjima.

e Teisinés ir atsakomybés problemos: jei darbuotojas, apsvaiges nuo alkoholio, padaro
Zalg sau, kitiems ar darbovietés turtui, organizacija gali susidurti su teisinémis ir
atsakomybés problemomis. Tai gali bdti ieSkiniai, kompensacijos reikalavimai ir Zala

organizacijos reputacijai bei finansinei biklei.

Labai svarbu, kad darbuotojai suprasty su alkoholio vartojimu darbo vietoje susijusig rizika
ir atsakingai pasirinkty savo gerove, saugg ir profesine sékme. Darbdaviai, jgyvendinantys
alkoholio vartojimo prevencijg bei nusistatytg politikg, Svie€iantys savo darbuotojus, atlieka
svarby vaidmenj, siekiant uzkirsti kelig su alkoholio vartojimu susijusioms problemoms darbo
vietoje spresti. Aiski politika, darbuotojy Svietimas ir aktyvi pagalba tiems, kurie kovoja su

alkoholio problemomis, yra pagrindiniai elementai skatinant saugig ir sveikg darbo aplinka.



PREVENCIJOS ORGANIZAVIMO DARBOVIETEJE PRINCIPAI

Prevencija darbo vietoje skirstoma j keturias pagrindines strategijas (1 pav.), Zemiau

pateikiami atskiri jy ypatumai:

Bendroji prevencija Atrankiné prevencija

Prevencija

darbo vietoje

Gydymas/grjzimas j

UL/ PEEE darba/atkrycio prevencija

1 pav. Prevencijos darbo vietoje strategijos

1. Bendroji prevencija — skirta visiems darbuotojams bendrai

o Tikslas — uZkirsti kelig alkoholio vartojimo pradZiai ar jg atidéti, teikiant visg reikalingg
informacijg ir ugdant reikalingus jgudZius bei formuojant neigiamas nuostatas alkoholio
vartojimo atzvilgiu. Bendrosios prevencija skirta dideléms grupéms, neatliekant jokio
iSankstinio rizikos vartoti alkoholj jvertinimo. Bendroji prevencija paremta principu, kad
visiems populiacijos nariams gresia vienoda rizika pradéti vartoti alkoholj.

e Veiklos — apimamos jvairios iniciatyvos, tokios kaip Svietimas apie sveikg gyvenseng, streso
valdymo mokymai, profilaktiniai sveikatos patikrinimai, darbo vietos politikos kirimas, kuri
formuoty neigiamas nuostatas j alkoholio vartojima.

e PavyzdZiai — sveikatos dienos organizavimas, mokymai apie streso valdymg, alkoholio Zalg
tiek fizinei, tiek psichikos sveikatai, informaciniai plakatai darbo vietoje apie sveikg gyvenseng
ir kt.

2. Atrankiné prevencija — taikoma rizikos grupei priskiriamiems darbuotojams

e Tikslas — atrankiné prevencija orientuota j tam tikras darbuotojy grupes, kurios yra linkusios
j didesnj alkoholio vartojimg arba kur yra didesné rizika susidurti su alkoholio vartojimo

susijusiomis problemomis. Atrankine prevencija siekiama sumaZinti psichosocialiniy rizikos



veiksniy jtaka, Salinant vartojimg skatinancius veiksnius ir siekiant sustiprinti sveikos
gyvensenos jgudzius.

e Veiklos — tai gali apimti specialius mokymus ir prevencines programas, skirtas konkrec¢ioms
profesinéms grupéms darbuotojy, kurie dirba atitinkamose aplinkose.

o Pavyzdziai — darbuotojy mokymai apie alkoholio vartojimo poveikj darbo efektyvumui ir

saugumui, profesinés rizikos vertinimo atlikimas specifinése darbo vietose ir kt.

3. Tiksliné prevencija — taikoma paZeidZiamiems/rizikos grupés asmenims

o Tikslas — tiksliné prevencija susijusi su individualiais darbuotojais, kurie jau rodo alkoholio

vartojimo problemos poZzymius arba turi didesne rizika n

tapti priklausomi.
¢ Veiklos — gydymo ir reabilitacijos programos, terapiniai
susitikimai, asmeninés konsultacijos, skirtos tiems,
kurie susiduria alkoholio vartojimo problemomis,
siekiant uzkirsti kelig priklausomybés iSsivystymui. & Aanid
e Pavyzdziai — konsultacijos su psichologu, trumposios

intervencijos ir kt.

Siekiant efektyviai jgyvendinti Sias prevencijos strategijas darbo vietoje, svarbu sukurti
atvirg bendradarbiavimo kultlrg, skatinti paramg ir suteikti galimybes darbuotojams dalyvauti
prevencinése programose. Bendradarbiavimas su specialistais, kurie gali teikti profesionalig

pagalbg, yra esminis Sio proceso komponentas.

VisapusiSka prevencijos darbo vietose politika paprastai yra orientuota j tris pagrindinius
tikslus: 1) darbo vietos aplinkg; 2) socialine sgveikg ir tarpusavio paramg; 3) atskiry asmeny
psichoaktyviyjy medziagy vartojima (2 pav.). Kitaip tariant, politika ir prevencija darbo vietoje
gali bati orientuota j kintancius asmeninius, socialinius ir aplinkos veiksnius, turincius jtakos
psichoaktyviyjy medZiagy vartojimo atsiradimui. Visapusiska prevencija turéty apimti visus tris

toliau nurodytus tikslus.



Darbo
vietos
aplinka

Prevencija

Socialiné Atskiry asmeny
sgveika ir psichoaktyviyjy
tarpusavio medZiagy

SEICINE] vartojimas

2 pav. Visapusiska prevencija darbo vietoje

Darbo vietos aplinka

e parengiamos taisykles dél psichoaktyviyjy medziagy vartojimo darbo vietoje;
e sukuriama darbo aplinka, kurioje baty uztikrinta darbo aplinkos kokybé bei alkoholio ir kity
psichoaktyviyjy medziagy neprieinamumas;

e apimama visa darbovieté.

Socialiné saveika ir tarpusavio parama

e kuriamos kolegy palaikymo programos;
e sukuriama aiski socialinés kontrolés politika, susijusi su
atvejais, kai psichoaktyviosios medZiagos vartojamos

darbe, ir nusakanti nuostatas dél alkoholio vartojimo.

Atskiry asmeny psichoaktyviyjy medziagy vartojimas

e uztikrinamas pagalbos prieinamumas darbuotojams;

e psichoaktyviyjy medziagy vartojimas akcentuojamas kaip sveikatos problema;

e atliekama konfidenciali, psichoaktyvigsias medziagas vartojan¢iy asmeny, patikra ir
nustatymas, po kuriy skatinama kreiptis dél gydymo ir grjzti j darbo vietg uzbaigus gydymo

programa.



ALKOHOLIO DARBE, KAIP RIZIKOS VEIKSNIO, SALINIMO
PRIEMONES

Alkoholio vartojimo prevencija darbo vietose yra svarbus saugios ir produktyvios darbo
aplinkos palaikymo aspektas. Norint pasalinti alkoholio vartojima kaip rizikos veiksnj darbe, reikia
visapusisko pozitrio, apimancio politikos vykdyma, Svietimg, parama ir teigiamos darbo aplinkos
puoseléjima. Labai svarbu, kad organizacijos pritaikyty Sias priemones prie savo darbovietés

situacijos ir prireikus ieSkoty profesionaliy patarimy.

Alkoholio vartojimo politikos darbo vietose

igyvendinimui rekomenduojama:

e Uztikrinti neblaivumo darbe prevencijos priemoniy
koordinavimg, paskiriant atsakingus asmenis ir nurodant

jiems konkrecias funkcijas bei pareigas;

e Darbo vietos vidaus dokumentais patvirtinti nuolatines
Neblaivumo darbe prevencijos komisijas, suteikiant joms atitinkamus jgaliojimus tikrinti,
surasyti nusalinimo nuo darbo aktus, siuntimus neblaivumui (apsvaigimui) nustatyti ir pan. |
komisijy sudétis jtraukti administracijos, profesiniy sajungy, darbo taryby ar iSrinktus
darbuotojy saugos ir sveikatos atstovus bei kitus specialistus;

e Numatyti blaivumo patikrinimy tvarka;

e ISsiaiskinti arciausiai darbo viety esancias sveikatos prieZitros (tarp jy — ir priklausomybés
centrus) ar policijos jstaigas, j kurias, esant reikalui, buty galima kreiptis dél operatyviy

priemoniy nusalinant nuo darbo neblaivy darbuotoja.

Zemiau pateikiamos priemonés, kurias organizacijos gali jgyvendinti siekdamos uzkirsti

kelig alkoholio vartojimui darbo vietose:



Sukurkite aiskias
taisykles

Mokykite
darbuotojus

Rodykite pavyzdj

Skatinkite
palankig darbo
kulttirg

Sialykite
nealkoholiniy
alternatyvy

Skatinkite darbo
ir asmeninio
gyvenimo
pusiausvyra

Organizuokite
socialine veiklg
be alkoholio

Atlikite atsitiktinj
alkoholio
vartojimo

patikrinimg

Jei reikia,
kreipkités
iSorinés pagalbos

Teikite pagalbos
priemones

Reguliariai
perziarékite ir
atnaujinkite
nuostatas

Sukurkite visapusiska alkoholio politika, kuri aiSkiai perteikty lGkescius ir gaires
dél alkoholio vartojimo darbe. Politikoje turéty buti nurodyta, kad alkoholio
vartojimas darbo valandomis ir jmonés patalpose yra draudziamas.

Pasitelkiant specialistus organizuokite mokymus ar seminarus, kad
supazindintuméte darbuotojus su alkoholio vartojimu susijusia rizika ir saugios
bei produktyvios darbo aplinkos svarba. Pateikite informacijg tiems, kurie ieSko
pagalbos sprendziant su alkoholiu susijusias problemas.

Vadovybé ir vadovai turéty rodyti teigiama pavyzdj, susilaikydami nuo alkoholio
darbo valandomis ir su darbu susijusiy renginiy metu. Demonstruokite atsakinga
elges;.

Ugdykite darbo kultdrg, kuri skatina sveikatingumag, gerove ir atsakingg elges;j.
Skatinkite atvirg dialogg apie problemas, kurios susijusios su alkoholio
vartojimu, psichikos sveikatg ir piktnaudziavima narkotinémis medziagomis.
Suteikite pagalbos paslaugas tiems, kurie kovoja su alkoholio problemomis.

Pasiulykite jvairiy nealkoholiniy gérimy pasirinkimy darbo vietos renginiuose.

Jeigu yra galimybé, sudarykite lankscias darbo saglygas, informuokite apie streso
valdymo metodus. Teigiamos darbo aplinkos sukirimas gali sumazinti tikimybe,
kad darbuotojai imsis alkoholio kaip streso jveikos mechanizmo.

Suplanuokite socialine veiklg ir komandos formavimo renginius, kurie nesusije
su alkoholio vartojimu. Skatinkite alternatyvig veiklg, pvz., sportg ar
sveikatingumo programas, skatinancias sveikg darbo aplinka.

Saugumui jautriose pramonés Sakose ar pareigose apsvarstykite galimybe atlikti
atsitiktinj alkoholio vartojimo patikrinimg, kad uZtikrintuméte alkoholio
politikos laikymasi ir saugia darbo aplinka.

Jei su alkoholiu susijusios problemos islieka arba kelia didelj susirGpinimg darbo
vietoje, apsvarstykite galimybe ieskoti iSorés eksperty, pvz.: profesinés
sveikatos specialisty, psichology, priklausomybés konsultanty arba organizacijy,
kurios specializuojasi darbo viety sveikatingumo programose. lJie gali teikti
gaires, paramg ir pritaikytas strategijas, skirtas konkretiems organizacijos

vV =

Informuokite darbuotojus apie jiems prieinamas pagalbos priemones pvz.,
konsultavimo paslaugas, pagalbos linijas ar paramos grupes, skirtas spresti su
alkoholiu susijusias problemas. Uztikrinkite, kad darbuotojai jaustysi patogiai
ieSkodami pagalbos ir kad bity gerbiamas jy privatumas.

Periodiskai perzitrékite ir atnaujinkite alkoholio vartojimo darbe nuostatas, kad
iSsprestumeéte kylancias problemas. Bikite informuoti apie geriausig praktikg ir
teisinius reikalavimus, kad uZtikrintuméte, jog darbo vietos politika islieka
aktuali ir veiksminga.
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Kitos rekomenduojamos priemonés:

Mokykite padaliniy vadovus, Neblaivumo darbe prevencijos komisijy narius atpazinti su
alkoholio vartojimu susijusius asmens pozymius. Samdykite specialistus, kuriems teisés akty
numatyta tvarka suteikta teisé atlikti medicinine apzilrg neblaivumui (girtumui) ar
apsvaigimui nuo psichikg veikianc¢iy medziagy nustatyti;

Darbuotojus, linkusius vartoti alkoholj, esant galimybei, perkelkite j darbus, kuriuose yra
mazesné nelaimingo atsitikimo darbe tikimybé;

Analizuokite nelaimingy atsitikimy darbe, kurie jvyksta neblaiviems (apsvaigusiems)

darbuotojams, sglygas bei aplinkybes, salinkite priezastis.

Kitos teisinés priemoneés:

Papildykite pareiginius nuostatus, darbo tvarkos taisykles ar darbuotojy saugos ir sveikatos
instrukcijas nuostata, kad darbuotojas, pastebéjes kitg neblaivy darbuotojg, privalo apie tai
nedelsdamas pranesti administracijai ar Neblaivumo
darbe prevencijos komisijai ir, esant reikalui, imtis
priemoniy galimai nelaimei uzkirsti;

Sudarant darbo sutartis (arba jas papildant), jtraukite
nuostatas apie darbuotojo jsipareigojimg (jam sutikus)

nevartoti darbo metu alkoholio ir apie jo sutikima tikrintis

blaivuma techninémis priemonémis (alkotesteriu);
Esant pagrjstam jtarimui, kad darbuotojas neblaivus ar apsvaiges nuo psichikg veikianciy
medZiagy, darbdavys, ar darbdavj atstovaujantis ar jo jgaliotas asmuo turi darbuotojg
nedelsiant nusalinti nuo darbo. Paprastai nusalinimas jforminamas nusalinimo nuo darbo dél
neblaivumo, apsvaigimo nuo psichika veikianciy medZiagy aktu.

(https://www.vdi.lt/PdfUploads/Nusalinimo neblaiviu apsvaigusiu pavyzdine forma.pdf).
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https://www.vdi.lt/PdfUploads/Nusalinimo_neblaiviu_apsvaigusiu_pavyzdine_forma.pdf

ATMINTINE DARBUOTOJUI

e Susipazinkite su darbovietés politika dél alkoholio vartojimo.

e Pozymiams, kuriems esant galima jtarti, kad darbuotojas yra neblaivus —is burnos sklindantis
alkoholio kvapas, neadekvati elgsena, nerisli kalba, nekoordinuoti judesiai, nestabili laikysena
ir pan., darbdavys gali tikrinti jusy neblaivuma.

e Gerbkite darbo aplinkg: svarbu visada elgtis pagarbiai ir atsakingai, kad uztikrintuméte
teigiama ir produktyvig darbo aplinka.

o leskokite alternatyvy: jeigu alkoholis vartojamas kaip budas
jveikti su darbu susijusj stresg ar iSStkius, svarbu ieskoti
sveikesniy alternatyvy. UzZsiimkite tokia veikla ar pomégiais,
kurie padeda atsipalaiduoti nepasikliaujant alkoholiu.

e Bukite atidus darbovietés jvaizdZiui: atminkite, kad jusy

veiksmai atspindi ne tik jus, bet ir atstovaujamg darboviete.
Apsvarstykite, kaip jusy elgesys, ypac susijes su alkoholiu, gali paveikti jasy profesinj jvaizdj ir
organizacijos reputacija.

o Palaikykite kolegas: jei pastebéjote, kad kolega susiduria su problemomis, susijusiomis su
alkoholio vartojimu, svarbu jam padeéti. Skatinkite juos ieSkoti pagalbos arba nukreipkite juos
j pagalba teikiancias jstaigas/organizacijas ar specialistus.

e Bukite atsakingas: jei matote, bendradarbio alkoholio vartojimo pozymius darbo vietoje,
imkités atitinkamy veiksmy. Informuokite vadova, kad jis galéty iSspresti situacijq ir uztikrinti
visy darbuotojy saugumg ir gerove.

e Kita aktuali informacija darbuotojui Valstybinés darbo inspekcijos puslapyje:
https://www.vdi.lt/Forms/Tekstasl.aspx?Tekstai 1D=180.

Struktdruota informacija apie jvairias
psichikos sveikatos problemas ir
priklausomybes

https://pagalbasau.lt/priklausomybes/priklausomybe-
nuo-alkoholio/

Savipagalbos grupés https://www.aalietuvoje.org/

ARl (ol ey {3 https://www.rplc.It/filialai/vilniausfilialas/

centras

Savivaldybiy visuomenés sveikatos . . o
biurai https://pagalbasau.lt/visuomenes-sveikatos-biurai/
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